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（一）九州通概况

创业日期：1985年5月28日

成立日期：2000年5月28日01

02
上市时间：2010年11月2日（上海证券交易所）

股票代码：九州通 600998  

主营业务：数字化医药分销与供应链服务、总代品牌推广服务、

医药工业及贴牌业务、数字零售、智慧物流与供应链解决方案、

医疗健康与技术增值服务

总部地址：湖北-武汉

注册资本：18.74亿元

03

04

九州通是科技驱动型的全链医药产业综合服务商，立足于医药流通、物流服务及医疗健康等大健康行业，依托全品类、全渠道

和全场景的医药产业链服务能力及数字化转型战略，有效整合上下游资源，为终端市场和C端用户提供多元化的优质服务。



截至2021年12月31日，

九州通合并报表范围内公

司450家，在职员工总数

2.9万人。

450家

2021 年 度 实 现 营 业 收 入

1224.07 亿 元 ， 同 比 增 长

10.42%；2022年1-3月实现营

业收入351.5亿元，同比增长

7.73%。九州通是医药流通行业

四大千亿级企业之一。

1224亿

截至2021年12月31日，总

资产859.36亿元，归母净

资产234.09亿元。

24.48亿

2021年度实现归母净利润24.48亿

元，同比下降20.38%；扣非归母

净利润 14.03 亿元，同比下降

24.8%；2022年出现恢复性增长，

第一季度扣非归母净利润为4.77亿

元，同比增长13.52%。

859亿

九州通概况



行业地位
Industry status

企业排名
Corporate ranking

2022年中国民营企业服务业100强

获评国家十大智能化仓储物流示范基地

第 位1中国民营医药商业企业

中国医药商业企业

行业内首家5A物流企业

第 位22

2022年中国民营企业500强第 位4

5A

第 位68

唯一
医药行业

九州通概况



从国家宣布武汉封城到疫情基本解除，整整两个月

这两个月是极具挑战的两个月，是极不平凡的两个月

是九州通面对困难，共克时艰，不怕牺牲，众志成城应对疫情与挑战的两个月

40+亿物资

保供40多亿元的防
疫药品和防护物资

服务27个省

服务27个省158家
医疗团队，5392人，
20多封感谢信

捐赠物资
管理

红会捐赠物资物流
管理任务完成圆满

中药作用
明显

中药抗疫防治作用
发挥明显，张伯礼
院士的高度赞扬

捐赠3000万

捐款捐物3000万，
履行社会担当

九州通抗疫荣誉



九州通抗疫荣誉
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创业日期：1985年5月28日

成立日期：2000年5月28日

九州通是一家以药品、器械、中药、保健品等为主要经营产品，以医疗机构、零售药店、下游

经销商及消费者为主要客户对象，并为客户提供信息、物流等各项增值服务的大型企业集团。

01

02
上市时间：2010年11月2日（上海证券交易所）

股票代码：九州通 600998  

主营业务：医药分销、总代总销、零售业务、医药物

流、医疗健康服务

总部地址：湖北-武汉

注册资本：18.74亿元

03

04

（二）器械集团介绍



31 约270亿 168389 11327
覆盖省份 销售额 终端客户 供应商 专业人员

3359

★ 全国医疗器械销售50强企业

★ 中国AAA级信用企业

★ 全国卫协医疗器械商业分会副会长

★ 中国物资协会新零售分会会长

121
并表公司

是九州通医药集团股份有限公司在2012年成立的全资子公司。依托于九州通医药集团强大的平台优势，九州通器械集团

与全球主要医疗器械供应商建立合作关系，帮助品牌厂家快速触达目标市场。

（以下简称“九州通器械集团”，前身为湖北九州通医疗器械有限公司，2015年变更）

器械集团介绍



2.8 4.9 7.8 11.6 15.6 21 26
37

51

72.5

130

173

237

约270亿

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

经营14年来销售额持续维持高速增长
复合增长率42%

CAGR    复合增长率42%

器械集团业绩表现



CDMRSO医疗器械孵化平台

MAH,OEM/ODM生产管理体系

以产品为纽带，建立产研销合作联盟

柯尼兹售后服务平台

赋得通医疗物资数字化运营服务平台（SPD2.0）

全链路专业医疗器械供应链能力

工业 服务
商业

大外科
介入
骨科
设备
IVD 

家用医疗器械

总代总销
物流平台
委托配送
平台分销
医院直销
零售模式

核心赛道 商业模式 服务内容

品种代理
金融服务
市场准入
临床推广
代招投标
外贸代理

一主引领，两翼齐飞

器械集团业务体系



携手并肩
共铸辉煌

▎ 上游客户：与全球60%以上100强跨国企业、国内80%以上100强工业开展业务合作，万家企业的信赖之选。

器械集团业务伙伴



6935

20971

3396

7150

100%

291254

90%

▎ 营销网络：121家子公司覆盖除台湾、香港、澳门外的31个省级行政单位，营销网络覆盖率91%

单体药房及诊所

基层医疗机构

二级以上公立医院

经销商

民营医院

县域连锁覆盖

百强连锁覆盖

器械集团业务布局



⚫ 公司长期积累形成的“家”内涵文化价值体系，构建了独特的公司文化价值体系与强大内部凝聚力。

1

2

3

4

5

1985年

1999年

2006年

2015年

2020年

家庭文化 家文化 家园文化 新版核心价值观

平等、友爱、互帮、共进

以客户为中心

以业绩为导向

以文化为驱动

以质量为生命

企业文化体系



渡江协会 运动会 篮球赛

兴趣协会 户外拓展 演讲比赛

独具特色的“家文化”



趣味亲子运动会 相亲联谊会 圣诞趴

中秋嘉年华 周年庆典 歌唱大赛

独具特色的“家文化”
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2023届业务管培生定位

集团未来的中坚力量

（三）管培生岗位详情

立足集团人才战略目标，业务管培

生培养项目通过系统化和定制化培养方

式，旨在培养一批具备开拓性、创新性、

全局性的精英人才 ，为公司持续输出

高潜人才，助力干部梯队建设。



◼ 第一阶段-历练期（6个月内）：根据集训双选定向分配，管培生分别在医疗、零售及SPD岗位跟岗学习，实战市场开拓；

◼ 第二阶段-进阶期（12个月内）：分系统进行能力提升辅导及挂职锻炼，重点培养业务开拓及动销能力；

◼ 第三阶段-承接期（18个月内）：管培生独立负责业务项目，重点锻炼全局视野，能独挡一面，推动业务项目落地。

入职

（2023年7月）
大班学习（14天）
公司文化、产品知识
分班学习（7天）

分板块开展差异化学习

走进九州通

（2023.08-2024.01）

定岗历练（6个月）

（医疗直销/零售动销/SPD开发）

沉岗历练、夯实基础

做业务，达目标

（2024.08-2025.01）

项目历练（6个月）

独挡一面、成果输出

调资源，出成果

历练期6个月集训学习22天

（2024.02-2024.07）

业务实战（5个月）

挖掘需求、深入合作

深入业务、开拓市场

懂客户，拓市场

进阶期6个月
承接期6个月

器械集团集中培训

第二阶段 第三阶段第一阶段

重点区域公司统一训战培养

解决售后问题

回收货款

客户拜访

推广品种

挖掘客户需求 分析业务行情

分解业绩指标

制定销售政策

拓展项目合作
督促业务推进
并复盘优化

管理客户资信

零售终端省区经理

医疗产品销售经理

SPD市场开发经理

了解公司

基础赋能

管培生成长全景图

获取产品资源

协调内外支持

管理客户资信



战略

组织

文化

团队

专业

精进

促进

变革

创新

管理通道

副总裁级

高级总监级

总监级

高级经理级

经理级

督导级

高层管理

基层管理

权威

有经验者

初做者

中层管理

专家

专业总监

专业经理

专员/实习生

专业通道

决策层
总裁/高级副总裁级

董事长/副董事长

主管

权威（资深/首
席专家）

骨干

专家

职业晋升体系



• 行业具有竞争力的薪酬
• 丰富年终奖
• 五险一金、各类补贴
• 年终评优、股权激励

• 提供食宿：免费三餐，
宿舍配备空调、热水器、
独立卫浴

• 娱乐设施：篮球场、乒
乓球室、桌球室等

• 节假日福利
• 特色假期、各类礼金
• 带薪年假、春节探亲

假行程费报销

• 九州通大学培训深造
• 公司内部定期培训
• 完备的个人发展平台

丰厚薪酬 生活保障 学习成长诗和远方

薪酬福利
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你在这里 我们在另一个
起点等待你

简历筛选 复试

初试 Offer发放

实习/入职

宣讲会/双选会

（四）招聘流程



简历投递

jztylqxjt@126.com

邮箱投递

网申二维码

简历投递方式

方式一：线下投递

方式二：简历内推

方式三：网申


