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培训生招聘需求

工作地：上海、广州、东莞、长沙、武汉、重庆、丹阳、南京、蚌埠、徐州、常州等地

职位名称 实验室检验技术员 招聘人数 60

直接上级 主管 所属部门 实验室

晋升方向 实验室主管、商务管理类

任职要求

1、专科及以上学历

2、医学相关专业：检验专业、临床医学专业、病理专业、分子生物专业

3、工作细致认真，谨慎细心，责任心强；

4、具有较强学习能力、人际沟通、协调能力，团队意识强。

岗位职责

1、协助带教老师负责做好实验室检测分析工作。

2、熟悉检测项目分析原理及方法，能够完成基础项目检测及样品预处理。

3、负责检验记录的填写及相关记录的填写。

4、对实验室以及仪器设备进行清洁、维护及保养。

5、接受公司组织的专业技能培训。

6、完成公司安排的其他工作任务。

薪酬福利

薪资：基本工资+绩效+奖金+区域补贴

福利：提供额外餐补及宿舍，五险一金、入职体检+年度体检、带薪年假、法定节假日慰问

品+生日福利

文化活动：公司开展各类的文化及团建活动，使员工在工作中缓解疲劳，丰富员工业余文

化生活，促进员工更好的企业文化融入，激发工作热情。

职位名称 实验室病理技术员 招聘人数 26

直接上级 主管 所属部门 实验室

晋升方向 主管技师，副主任技师，主任技师、商务管理类

任职要求

1、大专及以上学历；

2、医学检验、临床医学、病理学相关专业;

3、优秀应届生亦可。

岗位职责

1、负责科室标本的接收、签收工作；

2、负责科室常规切片、液基细胞、涂片制作，以及荧光原位杂交、免疫组化技术工作；

3、负责管理仪器的维护、清洁和保养工作；

4、负责科室内各项资料归档、登记、诊断报告的打印及发送等工作；

5、其他主管交办事项。

薪酬福利

薪资：基本工资+绩效+奖金+区域补贴

福利：提供额外餐补及宿舍，五险一金、入职体检+年度体检、带薪年假、法定节假日慰问

品+生日福利

文化活动：公司开展各类的文化及团建活动，使员工在工作中缓解疲劳，丰富员工业余文

化生活，促进员工更好的企业文化融入，激发工作热情。



兰卫招聘需求表

页数: 3 / 4

职位名称 病理诊断医师 招聘人数 15

直接上级 主任 所属部门 实验室

晋升方向 主治医师、商务管理类

任职要求

1、本科及以上学历；

2、临床医学专业、病理专业；

3、对病理阅片、诊断有浓厚兴趣，工作细致认真，谨慎细心，责任心强；

4、具有强学习能力、人际沟通、协调能力，团队意识强；

岗位职责

1、协助带教老师负责做好实验室检测分析工作；

2、熟悉检测项目分析原理及方法，能够完成基础项目检测及样品预处理；

3、负责检验记录的填写及相关记录的填写；

4、对实验室以及仪器设备进行清洁、维护及保养；

5、在带教老师指导下完成每日规定的阅片；

6、接受公司安排的执业医师规范化培训；

7、完成公司安排的其他工作任务；

薪酬福利

薪资：基本工资+绩效+奖金+区域补贴

福利：提供额外餐补及宿舍，五险一金、入职体检+年度体检、带薪年假、法定节假日慰问

品+生日福利

文化活动：公司开展各类的文化及团建活动，使员工在工作中缓解疲劳，丰富员工业余文

化生活，促进员工更好的企业文化融入，激发工作热情。

职位名称 特检诊断技术员 招聘人数 8

直接上级 主管 所属部门 实验室

晋升方向 实验室主管、商务管理类

任职要求

1、专科及以上学历

2、检验专业、分子生物专业

3、英文 4级及以上

4、工作细致认真，谨慎细心，责任心强；

5、具有较强学习能力、人际沟通、协调能力，团队意识强。

岗位职责

1、协助带教老师负责做好实验室检测分析工作。

2、熟悉检测项目分析原理及方法，能够完成基础项目检测及样品预处理。

3、负责检验记录的填写及相关记录的填写。

4、对实验室以及仪器设备进行清洁、维护及保养。

5、接受公司组织的专业技能培训。

6、完成公司安排的其他工作任务。

薪酬福利

薪资：基本工资+绩效+奖金+区域补贴

福利：提供额外餐补及宿舍，五险一金、入职体检+年度体检、带薪年假、法定节假日慰问

品+生日福利

文化活动：公司开展各类的文化及团建活动，使员工在工作中缓解疲劳，丰富员工业余文

化生活，促进员工更好的企业文化融入，激发工作热情。
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职位名称 科研研究助理 招聘人数 5

直接上级 科研项目经理 所属部门 科创中心

晋升方向 科研项目高管、商务管理类

任职要求

1、本科及以上学历

2、生命科学相关专业、临床医学专业

3、强钻研精神，对科研研究浓厚兴趣，工作细致认真、谨慎细心、责任心强；

4、具有较强学习能力、人际沟通、协调能力，团队意识强。

岗位职责

1、协助开展科研项目工作。

2、参与设计科研项目的工作流程

3、负责检验记录的填写及相关记录的填写。

4、对仪器设备进行校准及维护。

5、接受公司组织的专业技能培训。

6、完成公司安排的其他工作任务。

薪酬福利

薪资：基本工资+绩效+奖金+区域补贴

福利：提供额外餐补及宿舍，五险一金、入职体检+年度体检、带薪年假、法定节假日慰问

品+生日福利

文化活动：公司开展各类的文化及团建活动，使员工在工作中缓解疲劳，丰富员工业余文

化生活，促进员工更好的企业文化融入，激发工作热情。

联系我们

简历投递方式一 简历投递方式二 欢迎进入互动交流群 了解兰卫

也可请将简历投递至

jing.chen@labway.cn

mailto:有意向同学，请将简历投递至xiaoyan.pan@labway.cn
mailto:有意向同学，请将简历投递至xiaoyan.pan@labway.cn

