
合肥艾迪康医学检验实验室有限公司招聘简章：

艾迪康医学检验中心有限公司成立于 2004 年 1 月 8 日，是全国连锁经营的独立医学实验室，已在

全国设立了 20 余家医学实验室。公司采用欧美独立实验室的先进管理体系，引进国际高端质量标准，与

全球医学检验同行广泛开展合作交流，提供卓越的医学检验、临床试验、科研服务、健康管理及病理会诊

服务。

目前，艾迪康拥有临床、病理、生殖遗传、基因检测、临床试验 5 大中心实验室和研发中心，下设 20

多个专业临床实验室，提供 2000 余项检测项目，与全国上万家医疗机构建立了合作，可每天为 10 万人以

上就近提供统一、严谨的检验报告。

艾迪康通过自建物流、专业信息系统，集中各类医疗机构的检测样本，实现规模化检验以降低成本提

高效率。帮助医疗机构优化医疗资源配置，使有限的医疗资源向临床治疗服务方向倾斜，促进了区域医疗

水平的提高。艾迪康拥有由 1500 多人组成的专业物流团队，服务覆盖全国 31 个省市自治区。建立了从总

部及全国各大省会，到 1000 多个县，直达 5500 多个县市街道、乡镇的四级配送终端及物流服务管理平

台。而自主开发的医疗信息管理系统(LIS 系统)，能加快检验科和医院数字化信息化管理的步伐，加快查询

检验结果报告，极大地提高医院的医疗服务质量、医疗管理水平和综合竞争力。

艾迪康视质量为生命，质量保证部门、质量控制部门两支团队专业致力于质量体系的落实和有效运行，

对实验室人员、仪器、方法、室内环境、样品等多项指标进行科学规范，对检验工作及时度、检验报告完

美度等进行严格要求。总部杭州 2010 年通过 ISO15189 认可，此外上海、合肥、北京、长沙、福州、武

汉、成都、沈阳、南昌、南京、吉林、济南、天津等多个子公司也相继获得 ISO15189 认证，并连年荣获

室间质评优秀，保证了中心的技术和服务质量。艾迪康对质量一直孜孜以求，还通过了美国 CAP 认证、英

国 CEQAS 质量体系评估及国内 CMA 计量认证等。

艾迪康的发展模式及取得的成就赢得了前卫生部部长陈竺、全国政协副主席韩启德、中央组织部副部

长尹蔚民等的充分肯定，2010 年 4 月陈竺部长为艾迪康题词，对艾迪康给予了充分的期许和鼓励，也使

所有艾迪康人对未来的发展充满信心与期待。

招聘岗位：

一、临床实验室技术员

职位描述：

1、负责本专业组的日常标本检测；

2、负责当天所有检测项目的试剂的配制；

3、负责 24 小时报告标本的检测，审核及打印；

4、负责本专业组的仪器设备保养。

岗位要求：



1、医学检验专业；2、有一年以上检验类工作经验，医学检验专业优秀毕业生也可；3、工作认真负责，

具有团队精神。

二、病理细胞筛查员

职位描述：

1、承担妇科细胞病理学初筛工作；

2、协助诊断医生签发报告、审核、摄图等相关工作；

3、积极参加本实验室的业务学习及科研活动；

4、协助客服及其他部门，对客户的疑问进行解答。

岗位要求：

1、临床医学专业；2、有执业医师证书优先；3、有病理初筛相关工作经验者优先。

三：特检销售代表

岗位职责：

1、根据公司业务目标，组织实施和完成销售和开发目标。

2、积极学习并参加公司内外部的培训，熟悉自己所负责产品项目的优势，成为优秀的专业的特检学术专员；

3、在上级的指导下，员工自我开展业务，并及时接受上级的纠偏，完成优秀销售员工的自我激励。

4、在上级指导下，按照当地的行动计划，按照预算指导，合理合规、积极有效地落实各项计划。

5、收集所负责的区域市场信息，评估市场容量、潜力、竞争态势，对市场规划提出自己建议；

6、各部门沟通和配合，使市场信息和中心信息及时互相传递，做好客户的维护；

7、组织并执行医院推广活动。确保公司的重点项目或科研项目的落实和进展；

8、协助并督促物流部完成现金收款项目；

岗位要求：

1、本科及其以上学历，医学相关专业（临床医学、医学检验、药学等专业）；2、沟通表达能力良好，工

作努力；3、适应出差。

四：普检销售代表

职位描述：

1、根据公司销售和开发目标，完成自已销售范围内的销售和开发目标；



2、负责客户信息的收集和上报，完成客户业务合同的签订；

3、负责客户回款的催交和跟踪；

4、做好自己销售费用的控制。

岗位要求：

1、医学相关专业；2、沟通表达能力良好，工作努力；3、适应出差

联系方式：人力资源部 0551-65309803

邮箱：hr-hefei@adicon.com.cn


